План приема в аспирантуру на 2017/2018 учебный год

	Шифр и наименование направления подготовки
	Контрольные цифры приема (бюджет)
	План приема на внебюджетной основе


	
	
	очно
	заочно
	Целевой набор  сотрудников УлГУ (заочно)

	01.06.01 – Математика и механика
	1
	1
	0
	0

	02.06.01 – Компьютерные и информационные науки
	0
	2
	1
	0

	03.06.01 – Физика и астрономия
	1
	1
	1
	1

	04.06.01 – Химические науки
	0
	1
	1
	0

	05.06.01 – Науки о земле
	0
	1
	1
	0

	06.06.01 – Биологические науки
	3
	1
	1
	0

	09.06.01 – Информатика и вычислительная техника
	1*
	1
	1
	0

	10.06.01 – Информационная безопасность
	0
	1
	1
	0

	11.06.01 – Электроника, радиотехника и системы связи
	0
	1
	1
	0

	15.06.01 – Машиностроение

	0
	1
	1
	0

	16.06.01 - Физико-технические науки и технологии
	0
	1
	1
	0

	[bookmark: _GoBack]18.06.01 - Химическая технология
	0
	1
	1
	0

	19.06.01 - Промышленная экология и биотехнологии
	0
	1
	1
	0

	20.06.01 - Техносферная безопасность
	0
	1
	1
	0

	22.06.01 – Технологии материалов
	0
	1
	1
	0

	24.06.01 - Авиационная и ракетно-космическая техника
	0
	1
	1
	0

	27.06.01 - Управление в технических системах
	0
	1
	2
	1

	30.06.01 – Фундаментальная медицина
	0
	1
	1
	0

	31.06.01 – Клиническая медицина
	16
	1
	1
	0

	32.06.01- Медико-профилактическое дело
	0
	1
	1
	0

	37.06.01 – Психологические науки
	0
	1
	1
	0

	38.06.01 — Экономика
	0
	1
	1
	1

	39.06.01 – Социологические науки
	0
	1
	1
	0

	40.06.01 - Юриспруденция
	0
	1
	1
	0

	41.06.01 – Политические институты и регионоведение
	0
	1
	1
	0

	42.06.01 — Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело
	0
	1
	1
	0

	44.06.01- Образование и педагогически науки
	1
	1
	1
	1

	45.06.01 – Языкознание и литературоведение
	0
	1
	1
	1

	46.06.01 – Исторические науки и археология
	0
	1
	1
	0

	47.06.01 – Философия, этика и религиоведение
	0
	1
	1
	0

	49.06.01 — Физическая культура и спорт
	0
	1
	1
	0

	50.06.01 – Искусствоведение

	0
	1
	1
	0

	51.06.01 – Культурология

	0
	1
	1
	0

	ИТОГО
	23
	34
	33
	5


*в том числе для обеспечения подготовки кадров для организации оборонно-промышленного комплекса


